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     Рабочая программа учебной дисциплины ОП.04 Экономические и правовые основы 

профессиональной деятельности разработана на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования - далее ФГОС СПО 

(Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации №1569 от 09.12.2016 г.), с 

учетом примерной образовательной программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих (далее ППКРС) по профессии 43.09.01 Повар, кондитер, входящей в укрупненную 

группу профессий/специальностей 43.00.00 Сервис и туризм (утвержденной протоколом 

ФУМО по УГПС 43.00.00 от 28.06.2021 №01 рег.№33, зарегистрировано в гос. реестре ПООП 

Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО № П-41 от 28.02.2022) 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.04 Экономические и правовые основы профессиональной деятельности 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.04 Экономические и правовые основы 

профессиональной деятельности является обязательной частью образовательной программы 

среднего профессионального образования в соответствии с ФГОС по профессии 43.01.09 Повар, 

кондитер, входящей в укрупненную группу профессий/специальностей 43.00.00 СЕРВИС И 

ТУРИЗМ. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

общеобразовательной программы: дисциплина ОП.04 Экономические и правовые основы 

профессиональной деятельности входит в общепрофессиональный цикл. 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины студент должен уметь: 

− проводить анализ состояния рынка товаров и услуг в области профессиональной 

деятельности; 

− ориентироваться в общих вопросах основ экономики организации питания; 

− определять потребность в материальных, трудовых ресурсах; 

− применять нормы трудового права при взаимодействии с подчиненным персоналом; 

− применять экономические и правовые знания в конкретных производственных 

ситуациях; 

− защищать свои права в рамках действующего законодательства РФ. 

В результате освоения дисциплины студент должен знать: 

− принципы рыночной экономики; 

− организационно-правовые формы организаций; 

− основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности; 

− способы ресурсосбережения в организации; 

− понятие, виды предпринимательства; 

− виды предпринимательских рисков, способы их предотвращения и минимизации; 

− нормативно - правовые документы, регулирующие хозяйственные отношения; 

− основные положения законодательства, регулирующего трудовые отношения; 

− формы и системы оплаты труда; 

− механизм формирования заработной платы; 

− виды гарантий, компенсаций и удержаний из заработной платы. 

В результате освоения учебной дисциплины ОП 04. Экономические и правовые основы 

профессиональной деятельности у выпускника должны быть сформированы следующие общие 

компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно 

к различным контекстам 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе общечеловеческих ценностей 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 
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ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языке 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

объём учебной нагрузки студента 46 часов, в том числе:  

            обязательной аудиторной учебной нагрузки студента 40 часов; 

            промежуточная аттестация (экзамен) - 6 часов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 6 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП 04. Экономические и правовые основы профессиональной деятельности 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной деятельности для профессии: 

Вид учебной деятельности Объем часов 

Вид учебной деятельности Объем часов 

Объем образовательной программы 46 

Объем работы обучающегося во взаимодействии с преподавателем 40 

лекции, уроки  26 

практические занятия 12 

Консультации (при наличии) 2 

Экзамен (при наличии)  6 

Самостоятельная работа обучающегося - 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

ОП.04 Экономические и правовые основы профессиональной деятельности 

43.01.09 Повар, кондитер 

Наименование 

разделов  

№ 

урока 

п\п 

Тема учебного занятия и содержание учебного материала, 

лабораторные и практические занятия, самостоятельная 

работа студентов (при наличии) 

Объем 

часов  

Формируемые 

компетенции  

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 5 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Раздел 1. 

Экономические 

и правовые 

основы 

производственн

ой 

деятельности 

1-4 Принципы рыночной экономики. Содержание учебного 

материала. Понятие экономики и права. Цели, задачи и 

структура дисциплины, связь с другими дисциплинами. 

Основные направления социально-экономического развития 

России. Производство как процесс создания полезного продукта. 

Факторы производства, их классификация. Производственные 

возможности общества и ограниченность ресурсов. 

4 ОК 1-ОК7, ОК9, 

ОК10 

1 

5-7 Основные понятия рыночной экономики.  Содержание 

учебного материала. Рынок, понятие и виды, инфраструктура и 

конъюнктура рынка, элементы рыночного механизма (спрос и 

предложение, рыночные цены, конкуренция). Монополия, 

антимонопольное законодательство. Закон спроса и 

предложения. Факторы, влияющие на спрос и предложение 

3 1 

8-9 Практическое занятие №1. Расчет спроса и предложения по 

графикам. 

2 ОК 1-ОК5, ОК7, 

ОК9, ОК10  

2 

10-12 Предприятие(организация) как субъект хозяйствования.  

Содержание учебного материала. Сущность 

предпринимательства, его виды. Субъекты 

предпринимательской деятельности, и их правовое положение. 

Значение малого бизнеса для экономики страны, меры 

господдержки малому бизнесу. Виды предпринимательских 

3 ОК 1-ОК7, ОК9, 

ОК10 

1 
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рисков и способы их предотвращения и минимизации. 

13-16 Содержание учебного материала. Виды экономической 

деятельности (отрасли народного хозяйства). Признаки 

отрасли общественного питания, ее роль и значение в экономике 

страны. Понятие организации, краткая характеристика, 

классификация, цели и задачи деятельности. 

Ресурсы предприятий. Пути ресурсосбережения в организации.  

 

4 1 

17-18 Практическое занятие №2. Составление классификации 

типов предприятий общественного питания. 

2 ОК 1-ОК7, ОК9, 

ОК10 

2 

19-21 Организационно-правовые формы предприятий. 

Содержание учебного материала. Правовое регулирование 

хозяйственных отношений. 

3 ОК 1-ОК5 1 

22-23 Практическое занятие №3. Определение организационно-

правовых форм и видов коммерческих и некоммерческих 

организаций. 

2 ОК7, ОК9, ОК10 2 

 

 

 

 

 

Раздел 2 

Основы 

трудового 

права и формы 

оплаты труда 

24-26 Основные положения законодательства, регулирующие 

трудовые отношения.  Содержание учебного материала. 

Основные понятия трудового законодательства. Правовое 

регулирование трудовых отношений. Трудовой договор. Рабочее 

время и время отдыха. Дисциплина труда и трудовой 

распорядок.  Материальная ответственность сторон трудового 

договора. Договор о материальной ответственности. Защита 

трудовых прав работников 

3 ОК 1-ОК5 1 

27-28 Практическое занятие №4. Порядок заключения, 

расторжения, изменения условий трудового договора. 

2 ОК 1-ОК3 2 

29-30 Практическое занятие №5. Определение материальной 

ответственности работодателей и работников. Решение 

ситуационных задач. 

2 ОК 1-ОК7, ОК9, 

ОК10 

2 

31-33 Механизм формирования и формы оплаты труда. 

Содержание учебного материала. Политика государства в 

области оплаты труда. Механизм формирования оплаты труда по 

трудовому законодательству. Формы и системы заработной 

3 ОК 1-ОК5 1 
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Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

платы Формирование фонда оплаты труда в организации, 

определение средней заработной платы. 

34-36 Мотивация труда, виды и способы. Содержание учебного 

материала. Техническое нормирование труда. 3.Гарантии и 

компенсации при оплате труда. Удержания из заработной платы, 

их виды. Права предприятий и организаций по защите интересов 

трудящихся. 

3 ОК 1-ОК5, ОК7, 

ОК9 

1 

37-38 Практическое занятие №6. Расчет заработной платы при 

различных формах оплаты труда 

2 ОК 1-ОК5, ОК9,  2 

39-40 Консультация. 2  2 

41-46 Экзамен. 6 ОК 1-ОК7, ОК9, 

ОК10 

3 

  Всего  46   
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2. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.04 Экономические и правовые основы профессиональной деятельности 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Программа дисциплины реализуется в учебном кабинете, оснащённом оборудованием:                  

- рабочее место преподавателя; 

- рабочие места по количеству студентов. 

- методические материалы по курсу дисциплины. 

Технические средства обучения: 

- компьютер. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы. 

Основные печатные и электронные источники: 

- 

Дополнительные источники: 

В.В.Румынина Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для 

студ.учреждений сред.проф.образования/В.В.Румынина.-М,: Издательский центр «Академия», 

2017.-224с. 

Интернет ресурсы: 

1. Информационно-справочные материалы «Экономика» [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://economics.wideworld.ru, свободный. – Заглавие с экрана. 

2. Информационно-справочные материалы «Административно-управленческий портал» 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.aup.ru/books/m170/6_2.htm, свободный. – 

Заглавие с экрана. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://economics.wideworld.ru/
http://economics.wideworld.ru/
http://economics.wideworld.ru/
http://www.aup.ru/books/m170/6_2.htm
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3. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.04 Экономические и правовые основы профессиональной деятельности 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий тестирования, а также выполнения студентами 

индивидуальных заданий, сдачи экзамена. 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

 В результате освоения 

дисциплины обучающийся 

должен знать: 

− принципы рыночной 

экономики; 

− организационно-правовые 

формы организаций; 

− основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности; 

− способы 

ресурсосбережения в 

организации; 

− понятие, виды 

предпринимательства; 

− виды 

предпринимательских рисков, 

способы их предотвращения и 

минимизации; 

− нормативно - правовые 

документы, регулирующие 

хозяйственные отношения; 

− основные положения 

законодательства, 

регулирующего трудовые 

отношения; 

− формы и системы оплаты 

труда; 

− механизм формирования 

заработной платы; 

− виды гарантий, 

компенсаций и удержаний из 

заработной платы. 

«5» - 100 - 90% правильных 

ответов  

«4» - 89 - 80 % правильных 

ответов 

«3» - 79 -70% правильных 

ответов  

«2» - менее 70% 

правильных ответов  

Методы устного, тестового 

контроля знаний: 

- задания в тестовой форме; 

- беседа 

-экзамен 

 

В результате освоения учебной 

дисциплины обучающийся 

должен уметь: 

− проводить анализ 

состояния рынка товаров и 

услуг в области 

профессиональной 

«5» - 100 - 90% правильных 

ответов  

«4» - 89 - 80 % правильных 

ответов 

«3» - 79 -70% правильных 

ответов  

Методы устного, практического, 

тестового контроля знаний: 

- экспертная оценка решения 

ситуационных задач; 

- задания в тестовой форме 

- беседа; 
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деятельности; 

− ориентироваться в общих 

вопросах основ экономики 

организации питания; 

− определять потребность в 

материальных, трудовых 

ресурсах; 

− применять нормы 

трудового права при 

взаимодействии с 

подчиненным персоналом; 

− применять экономические 

и правовые знания в 

конкретных 

производственных ситуациях; 

− защищать свои права в 

рамках действующего 

законодательства РФ. 

 

«2» - менее 70% 

правильных ответов 

-экзамен 

 

 

 

 
 


